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Załącznik nr 4 do regulaminu rekrutacji 
i uczestnictwa w projekcie 
pn. „Dostępny żłobek”
nr FEMP.06.05-IP.02-0139/24

 ………………………………….
 pieczęć pracodawcy 

ZAŚWIADCZENIE:

Zaświadcza się, że Pani/Pan ………………………………………………..
                                 (imię i nazwisko) 

zamieszkała/y ………………………………….…..…………………………………………
                                           (dokładny adres) 

jest aktualnie zatrudniony………………………………………………………………..
                                       (nazwa zakładu pracy) 


Pracownik nie przebywa /przebywa* na urlopie macierzyńskim / tacierzyńskim do dnia................................. 
Pracownik nie przebywa /przebywa* na urlopie rodzicielskim do dnia ...................................... 

Pracownik nie przebywa /przebywa* na urlopie wychowawczym do dnia ................................. 

*Niepotrzebne skreślić
	
Zaświadczenie wydaje się na prośbę pracownika w celu przedłożenia podczas rekrutacji w projekcie pt. „„Dostępny żłobek”” realizowanym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Małopolskiego na lata 2021-2027, Priorytet: Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji i włączenia społecznego, Działanie: Wsparcie na rzecz równouprawnienia oraz godzenia życia zawodowego z prywatnym, współfinansowanym z Europejskiego Funduszu Społecznego



data …………………………   
………………………………………..                                                                                                                                                                                                                    (pieczęć i podpis wystawiającego)
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