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Zalgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 0050.64.2022
z dnia 26 wrzesnia 2022 r.

REGULAMIN REKRUTACII DO PROJEKTU

,ZLtOBEK SAMORZADOWY W GMINIE
KOCMYRZOW-LUBORZYCA”

Podstawa prawna
1. Ustawa z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (Dz.U.2022.1324 t,j. z

dnia 2022.06.23),
2. UCHWALA NR XXXI/295/2021 RADY GMINY KOCMYRZOW-LUBORZYCA

z dnia 29 grudnia 2021 r. w sprawie: przyjecia do realizacji projektu wspotfinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Malopolskiego na lata 2014-2020 na realizacj¢ projektu

pn. "Ztobek Samorzadowy w Gminie Kocmyrzéw-Luborzyca"

nr wniosku RPMP.08.05.00-12-0075/21 Nr naboru: RPMP.08.05.00-1P.02-12-014/21,
realizowanego w ramach Osi Priorytetowej 8 Rynek Pracy, Dziatanie 8.5

Wsparcie na rzecz taczenia zycia zawodowego z prywatnym.

3. Kryteria rekrutacyjne zawarte w projekcie nr RPMP.08.05.00-12-0075/21 pn.: Ziobek
Samorzgdowy w Gminie Kocmyrzow-Luborzyca dofinansowanego przez Uni¢
Europejska w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Matopolskiego 2014-2020 w ramach 8. Osi Priorytetowej Rynek pracy, Dziatania 8.5
Wsparcie na rzecz laczenia zycia zawodowego z prywatnym, Typ A wsparcie dla
tworzenia i/lub funkcjonowania podmiotéw opieki nad dzieckiem do lat 3, w tym
ztobkow (m.in. przyzaktadowych) i klubow dziecigcych oraz dziatania na rzecz
zwigkszania liczby miejsc w istniejacych instytucjach i Typ B tworzenie warunkow
dla rozwoju opieki nad dzie¢mi do lat 3 przez dziennego opiekuna

4. Statut Samorzadowego Ztobka ,Male misie”
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§ 1.

Definicje

1. Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin rekrutacji do
projektu Ztobek Samorzqdowy w Gminie Kocmyrzéw-Luborzyca, ktéry realizowany

bedzie w okresie od dnia od 01.02.2022 do 30.09.2023 .

2. Zobku — nalezy przez to rozumie¢ Ztobek Samorzadowy w Gminie Kocmyrzoéw-Luborzyca;

3. Komisji rekrutacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ komisje¢ sktadajacg si¢ z:
1. Pani Anny Szymczyk-Sierak — Dyrektora Centrum Zarzadzania Edukacja

w Kocmyrzowie-Luborzycy

2. Pani Justyny Lakomy — Dyrektora Samorzadowego Ztobka ,,Male Misie”

3. Pani Jadwiga Lach — Inspektor w Centrum Zarzadzania Edukacja

w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego;

4. Projekcie- nalezy przez to rozumie¢ Projekt nr RPMP.08.05.00-12-0075/21 pn.:
Zlobek Samorzgdowy w Gminie Kocmyrzéw-Luborzyca dofinansowanego przez Unig
Europejska ze $rodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, 8 O$
Priorytetowa Rynek pracy, Dziatanie 8.5 Wsparcie na rzecz faczenia zycia zawodowego
Z prywatnym.

5. Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rowniez prawnych opiekunow i rodzicow
zastepczych zamieszkatych na terenie wojewodztwa matopolskiego. Rodzic staje sie
uczestnikiem Projektu po zakwalifikowaniu do udzialu w Projekcie.

6. Rodzicu przebywajacym na urlopie macierzynskim/rodzicielskim - nalezy
przez to rozumie¢ rodzica, ktéry w dniu rozpoczgcia udzialu w Projekcie przebywa na
urlopie macierzynskim lub rodzicielskim, natomiast do 31 stycznia 2023 r. powréci do
pracy 1 utrzyma zatrudnienie, co potwierdzi stosownymi dokumentami zgodnie z
podpisang umowg uczestnictwa, stanowiacq zalacznik nr 2 do Regulaminu Rekrutacji.
7. Rodzicu przebywajacym na urlopie wychowawczym- nalezy przez to
rozumie¢ rodzica, ktéry w dniu rozpoczecia udzialu w Projekcie przebywa na urlopie
wychowawczym 1 nie jest zarejestrowang osobg bezrobotng natomiast do 31 stycznia
2023 r. powrdci do pracy i utrzyma zatrudnienie, co potwierdzi stosownymi dokumentami
zgodnie z podpisang umowg uczestnictwa, stanowigca zalgcznik nr 2 do Regulaminu

Rekrutacji.
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8. Bezrobotnym- nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ pozostajacag bez pracy, gotowg do
podjecia pracy i aktywnie poszukujaca zatrudnienia. Definicja uwzglednia zar6wno osoby
zarejestrowane jako bezrobotne w urzedzie pracy , jak i osoby niezarejestrowane.

9. Pracujacym — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora wykonuje prace na
podstawie umowy o prace lub umowy cywilno-prawnej, za ktéorg otrzymuje
wynagrodzenie lub osobg, ktora prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza pod wilasng firma.

10. Dziecko niepelnosprawne — nalezy przez to rozumie¢ dziecko posiadajace
orzeczenie o niepelnosprawnosci wydane przez Powiatowy Zesp6l ds. Orzekania o
Niepelnosprawnosci.

11. Rodzic niepelnosprawny — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ posiadajaca

orzeczenie o niepetnosprawnosci.

§2.

Postanowienia ogolne

1. Regulamin okresla zasady uczestnictwa w Projekcie oraz zasady rekrutacji i rezygnacji z
uczestnictwa w Projekcie.

2. Projekt pt.: Ztobek Samorzqdowy w Gminie Kocmyrzéw-Luborzyca wspéHinansowany jest
przez Uni¢ Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Projekt
realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2014-2020, wspotfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego, w ramach 8 Osi Priorytetowej Rynek Pracy, Dziatanie 8.5
Wsparcie na rzecz taczenia zycia zawodowego z prywatnym.

2. W ramach Projektu utworzonych zostanie 71 nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3
w  Ztobku Samorzadowym w Gminie Kocmyrzéow-Luborzyca — Filia w Glebokiej ,
Gigboka 1, 32-010 Luborzyca

3. Grupa docelowa — ostatecznymi odbiorcami wsparcia sg osoby powracajace/wchodzace
na rynek pracy zamieszkate na terenie wojewodztwa matopolskiego, ktore do tej pory w
nim nie uczestniczyly ze wzgledu na petnienie funkcji opiekunczych nad dzie¢mi do lat 3,
tj. pozostajace bez pracy, przebywajace na urlopie macierzynskim, rodzicielskim,
wychowawczym, jak réwniez osoby pracujace zamieszkate na terenie wojewoddztwa
matopolskiego, ktorym wsparcie w postaci opieki nad dzie¢émi do lat 3 pomaga w

utrzymaniu zatrudnienia.

12. Projekt realizowany jest na obszarze Gminy Kocmyrzéw-Luborzyca w okresie

od dnia 01.02.2022 do 30.09.2023 r.
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4. Na podstawie zlozonych w Zlobku kart zapisu wraz z zatacznikami zostanie
wyselekcjonowana grupa dzieci, ktéra otrzyma najwigkszg liczbg punktéw, zgodnie
kryteriami okreslonymi w §3.

5. W przypadku duzej liczby zgloszen, ktére otrzymaly taka sama liczbe punktéw, o
przyjeciu decydowac bedzie kolejnos$¢ zgtoszen. Osoby, ktére spetnity wszystkie kryteria
rekrutacji, a nie zakwalifikowaty sie ze wzgledu na brak miejsc, zostang wpisane na liste

rezerwowa Projektu.

§ 3.

Kryteria rekrutacji

Kryteria kwalifikowalnosci

Oswiadczenia osoby bioracej udzial w rekrutacji do

Projektu*

Oswiadczam, ze sprawuje osobistg opieke nad dzieckiem do lat 3 oraz chce powroci¢/wejsé
na rynek pracy po przerwie zwigzanej z opieka/chce utrzymac zatrudnienie

(nalezy podkresli¢ wiasciwe)

Oswiadczam, ze mieszkam w rozumieniu Kodeksu Cywilnego/pracuje/ucze si¢ na terenie

Wojewodztwa Matopolskiego
(nalezy podkresli¢ wlasciwe)

Oswiadczam, ze jestem osobg pracujacg przebywajaca na urlopie
macierzynskim/rodzicielskim/chcaca utrzymac zatrudnienie*

(nalezy podkresli¢ wlasciwe)

Oswiadczam, ze jestem osobg pozostajacg bez pracy:

osobg bezrobotng zarejestrowang/osobg bezrobotng nie zarejestrowana/osobg bierng

zawodowo*
(nalezy podkresli¢ wlasciwe)

Oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z Regulaminem Rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie

oraz akceptuje jego postanowienia.

Kryteria premiujace

zamieszkiwanie na obszarze Gminy Kocmyrzéw- | weryfikacja na O TAK
Luborzyca podstawie
o$wiadczenia O NIE
wielodzietnos$¢ rodziny kandydata (oznacza to weryfikacja na O TAK
rodzine wychowujaca troje i wigcej dzieci) podstawie
o$wiadczenia O NIE
niepelnosprawnos¢ dziecka kandydata orzeczenie o 0 TAK
niepetnosprawnosci
O NIE
niepelnosprawnos¢ kandydata orzeczenie o O TAK
niepetnosprawnosci
O NIE
samotne wychowywanie dziecka przez kandydata | weryfikacja na O TAK
(oznacza to wychowywanie dziecka przez panng, | podstawie
kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajagca w | oswiadczenia 0O NIE
separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem
sadu, osobe rozwiedziong, chyba, ze osoba taka
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wychowuje wspdlnie co najmniej jedno dziecko z
jego rodzicem)-
objecie dziecka kandydata piecza zastepcza protokot przekazania 0O TAK
dzieci do pieczy
zastepczej 0 NIE
zgloszenie przez kandydata 2 lub wiecej dzieci do | weryfikacja na O TAK
ztobka podstawie karty
zgloszeniowej 0O NIE
pte¢: kobieta weryfikacja na O TAK
podstawie karty
zgloszeniowej 0O NIE

Wszystkie wyzej wymienione kryteria maja jednakowa wartos$¢ — 1 pkt

Do rekrutacji moze przystapi¢ oboje rodzicow/opiekundéw tego samego dziecka jesli spetnia
warunki dostepu.
W przypadku uzyskania jednakowej liczby punktéw o kolejnosci na liscie zakwalifikowanych
decyduje kolejnos¢ zgloszen.
§4
Zasady naboru
1. Ze $wiadczen Ztobka w ramach realizacji Projektu moga korzysta¢ dzieci w wieku od
ukonczenia 20 tygodnia zycia przez okres od dnia 01.11.2022r. do dnia 30.09.2023r., nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego, w ktorym dziecko ukonczy 3 rok zycia.
2. Rekrutacja bedzie prowadzona zgodnie z Regulaminem Rekrutacji w Projekcie w sposob
bezstronny, jawny i na warunkach jednakowych dla wszystkich kandydatéw/ek, w oparciu

o dokumenty rekrutacyjne dostepne w Zlobku oraz na stronie internetowe;

www.cze.edu.pl. ; www.malemisieluborzyca.pl. Udziat w Projekcie uwzglednia zasade
réwnosci szans 1 niedyskryminacji (w tym dostgpnos¢ dla osob z niepetnosprawnosciami).
W Projekcie mogg bra¢ udziat zarowno kobiety, jak i mezczyzni.

3. Rekrutacja odbywaé sie bedzie w Samorzadowym Zlobku ,Mate Misie” Wysiotek
Luborzycki 160 B, 32-010 Luborzyca ,w dniach od 03 pazdziernika do 14 pazdziernika
2022 r, w godz. 8:00 — 15:00, jak réwniez bedzie trwal nabor ciagly w przypadku
rezygnacji uczestnika. Dokumenty rekrutacyjne przyjmowane bgda w nastepujacych
godzinach pracy urzedu.

4. Dokumenty rekrutacyjne sktadane przez osoby chetne do udzialu w Projekcie po
zamknig¢ciu naboru beda przyjmowane na listg rezerwow3.

5. Dzieci z listy rezerwowej beda mogly by¢ przyjete do Ztobka w przypadku zwolnienia si¢
miejsca. O przyjeciu dziecka do Ztobka w trakcie trwania projektu decyduje Dyrektor


http://www.cze.edu.pl/
http://www.malemisieluborzyca.pl/
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Ztobka, a gdy przyjecie dziecka wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych w
pracy placowki, powodujacych dodatkowe skutki finansowe, Dyrektor Zlobka moze

przyja¢ dziecko po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

§5.
Obowiazki kandydata

1. Kandydaci zobowigzani sa do zlozenia wymaganej dokumentacji (aktualnej na dzien

sktadania, wystawionych z data nie pozniejszg niz data rozpoczecia rekrutacji, tj.

03.10.2022r.

2. ‘W sktad dokumentéw rekrutacyjnych wchodzi:

1)

2)

3)

4

\o))

8)

9

Wypetniony i podpisany formularz zgloszeniowy do projektu - stanowiacy zalgcznik nr 1
do Regulaminu Rekrutacji.

Oswiadczenie o miejscu zamieszkania kandydata - stanowigce zalgcznik nr 2 do Karty
Zgloszeniowej.

Zaswiadczenie o zatrudnieniu (wydane przez zaklad pracy, zaswiadczenie z KRUS o
optacanych sktadkach, a w przypadku prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wydruk z
CEIDG)

Zaswiadczenie o przebywaniu na urlopie macierzynskim, rodzicielskim lub
wychowawczym - stanowigce zalacznik nr 3 do Karty Zgloszeniowej

Oswiadczenie o wielodzietnosci kandydata - stanowigce zalacznik nr 4 do Karty
Zgloszeniowej.

Orzeczenie o niepelnosprawnos$ci dziecka kandydata

Orzeczenie o niepetnosprawnosci kandydata

Oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka — stanowigce zalacznik nr 5 do
Karty Zgloszeniowej.

Protokoét przekazania dziecka/dzieci do pieczy zastepczej

Zgloszenie, zawierajagce formularze 1 dokumenty rekrutacyjne niekompletne lub
wypetnione w sposéb nieprawidtowy nie bedg rozpatrywane. Osoba, ktorej podanie byto
niekompletne, moze wzig¢ udzial w rekrutacji uzupetniajacej. Dokumenty rekrutacji

nalezy ztozy¢ osobiscie w
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6.
Postanowienia og()lie dotyczace wsparcia

1. Okres wsparcia w ramach Projektu rozpoczyna si¢ w dniu 01.11.2022r., a konczy w dniu
30.09.2023 r.

2. Za korzystanie z ustug zlobka nie bgda pobierane comiesi¢czne optaty. W ztobku
zapewnia si¢ dziecku odptatnie wyzywienie. Wptaty dokonywane beda na rachunek
bankowy Ztobka.

3. Rodzic zakwalifikowany do Projektu jest zobowigzany niezwlocznie, najpodzniej w
okresie do 4 tygodni od zakonczenia udzialu w Projekcie do dostarczania Dyrektorowi
Ztobka za$wiadczenia od pracodawcy o powrocie do pracy lub o$wiadczenia o fakcie
poszukiwania pracy (zaswiadczenia z PUP o dokonaniu rejestracji) lub jesli to mozliwe -
zaswiadczenia podmiotow, ktore realizuja projekty/inicjatywy dotyczace aktywizacji
zawodowej w szczego6lnosci w ramach dzialania 8.2 RPO, Poddziatania 8.4.2 RPO,

Podziatania 9.1.1 RPO, Poddziatania 9.1.2 RPO. Dziatania 1.1 1 1.2. Power.

4. Rodzic ma obowigzek wspotpracy z Dyrektorem Ziobka i koordynatorem projektu w
ramach Projektu, w szczeg6lnosci jest zobowigzany do wypelniania ankiet, formularzy,
deklaracji oraz list dostarczanych przez Dyrektora. Obowigzek ten jest aktualny przez caty

okres uczestnictwa w Projekcie.

§9.

Ochrona danych osobowych i wrazliwych zgromadzonych dla
postepowania rekrutacyjnego

1. Administratorem danych osobowych zgromadzonych dla potrzeb postgpowania
rekrutacyjnego jest Centrum Zarzadzania Edukacja w Kocmyrzowie-Luborzycy ul.
Jagiellonska 2, 32-010 Kocmyrzow.

2. Inspektorem ochrony danych osobowych jest Michal Skowron tel. 12 2655080
e-mail: skarbnik.audyt@onet.pl

3. Podstawg przetwarzania danych osobowych jest pisemna zgoda wyrazona przez rodzica.

4. Karty zapisu sg opatrzone klauzula o wyrazeniu zgody na udostgpnianie i przetwarzanie
danych osobowych dla potrzeb postgpowania rekrutacyjnego.

5. Dane osobowe zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja
postepowania, sg przechowywane przez okres wynikajacy z uzasadnionego interesu
realizowanego przez administratora lub do momentu cofniecia zgody, a takze przez okres

wynikajacy z przepisOw prawa,
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6. Dokumenty kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania
rekrutacyjnego przechowuje si¢ w Centrum Zarzadzania Edukacja w Kocmyrzowie-
Luborzycy ul. Jagiellonska 2, 32-010 Kocmyrzéw przez okres roku.

7. W przypadku toczacego si¢ postegpowania w sadzie administracyjnym dokumentacja

danego kandydata jest przechowywana do zakonczenia sprawy prawomocnym wyrokiem.

§10.
Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia i obowiazuje przez caly okres
realizacji Projektu.
2. W¢jt Gminy Kocmyrzéw-Luborzyca moze dokona¢ zmiany niniejszego Regulaminu w

przypadku zmiany wytycznych lub w innych uzasadnionych przypadkach, o czym

zobowigzany jest poinformowac uczestnikow.
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