KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imi¢ (IMI10NQ) 1 NAZWISKO ....eeiiiiieiiiieciie ettt ettt e et e e et e e et e e eta e e s aeeeesseeesanaeesnrnees

2. DALA UFOOZENIA ...ttt bbbt b ettt et nn s

3. Dane KOntaktoWe ..o et
(wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbg¢dne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na

OKIeS10NYM STANOWISKUL ....c..iiiiiiiiiiiiieie ettt ettt ettt e e eeeeene e

(zawod, specjalnos¢, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okres$lonym StanOWISKU) .......iiuiii it

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okre§lonym stanowisku) ..o

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
SZCZEZOINYCR ..t s

(miejscowosc 1 data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnien



(imi¢ 1 nazwisko) (miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIA

I) Oswiadczam, ze *.............cooeeieinnen. skazana/y prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwo umyslne (art.18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. 0 opiece nad dziecmi w wieku do
lat 3(t.j. Dz.U.2021.75 z pézn. zm.)

Il) Oswiadczam, ze nie figuruj¢ w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym (art.15 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz.U.2021.75 z pozn. zm.)

(podpis)

I11) Oswiadczam, ze daj¢ rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.
(art.18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. 0 opiece nad dziecmi w wieku do lat 3( t.j. Dz.U.2021.75
z pozn. zm.)

IV) Oswiadczam, ze ¥*............coooiiiiiiiiiiins pozbawiona/y wladzy rodzicielskiej oraz
wladza rodzicielska ***. ... ... ... mi zawieszona/ ograniczona.

(art.18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. 0 opiece nad dziecmi w wieku do lat 3 (1.j. Dz.U.2021.75
z pozn. zm.)

(podpis)

V) Oswiadczam, ze **** . ... obowigzek/zku alimentacyjny/ego.

(w przypadku, gdy taki obowiqzek zostal natozomny na podstawie tytutu wykonawczego
pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sqd) (art.18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz.U.2021.75 z pézn. zm.)

(podpis)

* wpisa¢ bylam/em lub nie bytam/em
**wpisac jestem/ nie jestem

***wpisac zostata/ nie zostata
*H*Ewpisa¢ wypelniam/ nie wypetlniam



(imig¢ i nazwisko)

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Zgodnie z art. 6 ust.1 lit.a oraz art. 9 ust.2 lit.a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie

danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r.) wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych,
wykraczajacych poza dane osobowe wymagane przepisami prawa, przez Samorzadowy Ztobek
,Mate Misie” w Wysiotku Luborzyckim, w celu przeprowadzenia naboru.
Ponadto o$wiadczam, ze zostalam/em poinformowana/y, iz w dowolnym momencie
przystuguje mi prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych. Cofnigcie
zgody nie bedzie wptywaé na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem.

(data) (czytelny podpis)



Klauzula informacyjna dla kandydatow

Zgodhnie z art.13 ogdlnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz.Urz.UE L 119 2 04.05.2016 r.) , informuje, iz:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Samorzqgdowy Ztobek ,,Mate Misie” w
Wysiotku Luborzyckim

kontakt z Inspektorem ochrony danych — Pana Michat Skowron, kontakt z inspektorem
skarbnik.audyt@onet.pl;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedq w celu realizacji procedury naboru na podstawie
art.6 ust.1 lit.a i lit.c ogdlnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016r.,

w przypadku podawania dodatkowych danych osobowych, ktdre nie sq wymagane przepisami
prawa prosze o wyrazne wskazanie zgody na ich przetwarzanie, gdyz brak takiej zgody bedzie
skutkowac odrzuceniem oferty,

podanie danych osobowych wynika z przepisow prawa, jest dobrowolne, jednakze niepodanie
danych uniemozliwi wziecie udziatu w procesie naboru,

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedq, nie dtuzej niz 7 miesiecy od zakoriczenia
naboru,

posiada Pani/Pan prawo Zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia (jezeli podstawq ich przetwarzania nie jest obowiqgzek prawny) lub
ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie,

ma Pani/Pan prawo whniesienia skargi do Prezesa Ochrony Danych Osobowych,

odbiorcami  Pani/Pana danych osobowych bedq wytgcznie podmioty uprawnione na
podstawie przepisow prawa.

(data) (czytelny podpis)



